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南充科技职业学院
课程思政示范课程申报书



	学校名称：（盖章）
	

	院（系）名称：
	

	负   责   人
	

	联 系 方 式：
	

	填 报 日 期：
	








 南充科技职业学院教务处 制
2025 年 5 月


填 报 说 明

1.申报课程可由一名教师讲授，也可由教学团队共同讲授。
2.“专业大类代码”和“专业类代码”请规范填写。没有对应具体学科专业的课程，请分别填写“00”和“0000”。
3.所有报送材料均可能上网公开，请严格审查，确保不违反有关法律及保密规定。
1、 
	
2、 课程基本信息
	课程名称
	


	课程类型
	○公共基础课程  ○专业教育课程 ○实践类课程

	所属学科门类/
专业大类代码
	

	一级学科/专业类代码
	


	课程性质
	○必修  ○选修

	开课年级
	

	学    时
	

	学    分
	

	最近两期开课时间
	年 月 日—  年  月 日

	
	 年  月 日—  年 月 日

	最近两期学生总人数
	 人


	教学方式
	○线下   ○线上   ○线上线下混合式

	线上课程地址及账号
	



3、 授课教师（教学团队）基本情况
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限8人之内）

	序号
	姓名
	院系/
部门
	出生
年月
	职务
	职称
	手机号码
	电子
邮箱
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	








三、授课教师（教学团队）课程思政教育教学情况
	课程负责人
情况
	（近3年来在承担课程教学任务、开展课程思政教学实践和理论研究、获得教学奖励等方面的情况）










	教学团队情况
	（近3年来教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面的情况。如不是教学团队，可填无）





















四、课程思政建设总体设计思路与思政融入点
	（描述如何规划结合本校办学定位、专业特色和人才培养要求，准确把握本课程的课程思政建设方向和重点，科学设计本课程的课程思政建设目标，优化课程思政内容供给，将价值塑造、知识传授和能力培养紧密融合等情况。）
 


























五、课程思政建设规划
	（描述近2年课程思政建设规划。）
















六、课程评价改革
	（从课程思政角度概述课程评价改革计划。500字以内）
















七、课程特色与创新
	（概述课程特色与创新打造计划。500字以内）



























八、课程负责人承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。

课程负责人（签字）：
年   月   日





九、教学单位政治审查意见
	
该课程内容及上传的申报材料无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。
该课程负责人（教学团队）政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，五年内未出现过重大教学事故。




二级学院党总支（盖章）
年   月   日 


	
学院进行择优申报推荐，并对课程有关信息及课程负责人填报的内容进行了认真核实，保证真实性。
该课程如果被认定为“校级课程思政示范课程”，学院承诺为课程建设提供政策、经费等方面的支持，确保该课程继续建设三年。学院学校将监督课程负责人经审核程序后更新资源和数据。





二级学院院长签字：
（学院公章）
年   月   日


十、教学单位承诺意见




十一、学校审核意见
	






学校教学指导委员会主任签字：
（学校公章）
年   月   日


十二、学校党委审核意见
	








学校党委书记签章：
年   月   日



	
