
附件2
南充科技职业学院
XX专业调研报告 （202X）（模板）
调研人：
调研时间：
一、调研设计
（一）总体思路
以 xxx （ 思想、理念、政策） 为指导，根据行业用人单位对生产、建设、管理和服务一线高素质技术技能人才的客观要求，结合××专业毕业生就业状况及职业发展需求，以就业为导向，以能力为本位，以岗位群的需要和职业标准为依据，适应行业企业对专业知识、能力、素质要求，明晰专业课程设置与教学改革的思路和措施，为人才培养方案制定和修订提供科学依据。 
（二）调研内容
区域行业发展状况，重点是根据国家、省、市级行业改革与发展 “十四五”规划，分析确定对接行业企业发展动态与趋势；用人单位人才结构现状与人才需求状况；职业岗位对从业人员的知识、能力、素质要求；全省同类专业分布情况，省内外标杆院校专业人才培养和专业建设情况；毕业生就业状况及就业岗位发展调查分析；用人单位对毕业生质量反馈。（内容仅供参考）
（三）调研方式
1.问卷调查。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）         
2.电话访谈。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）         
3.文献、网站评阅。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）
4.现场调研。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。） 
5.专题座谈。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）
6……
（四）调研范围及对象
1.国家级、省级、市级行业协会的行业专家、行业协会及管理部 门相关人员；
2.区域内对口用人单位、企业的负责人、人事主管、总工程师及部门主管，以及单位技术骨干 （如车间主任、技术人员、工段长、操作工，相关产品市场销售人员）；
3.专业历届毕业生与在校生；
4.区域内人才交流中心及行业主管部门；
5.省内同类院校。
6……
（五）调研过程
自2025年X月X日开始，至X年X月X日结束。主要内容包括调研内容、访谈对象、访谈方式、取得效果，最终形成本调研报告，制定专业人才培养方案。
表1 调研基本情况
	调研单位名称
	体制背景
	所属行业
	访谈对象
	单位基本 状况

	
	国有
	民营
	外资
	其他
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、区域产业发展与人才需求调研
（一）人才需求的宏观背景
分析四川省 （成渝地区双城经济圈） 、南充市 （川东北） 经济社会和人才的“十四五”发展规划，掌握区域经济、行业企业经济发展框架和人才规划战略，分析发展和需求状况。
（二）行业发展现状与趋势
1.行业现状数据；
2.区域行业发展优势；
3.区域行业发展制约因素分析。
（三）行业从业人员基本情况
1.从业人员现状数据；
2.从业人员状况分析；
3.行业人才缺口情况。
（四）企业用人的素质与能力要求
1.企业用人数据；
2.企业用人的素质与能力要求分析。
表2 企业从业人员的基本能力要求统计
	序号
	能力
	评价维度

	
	
	很重要
	重要
	不重要
	说不清

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、省内外xx专业发展现状
（一）四川省高职院校同类专业现状调研
全省高职院校同类专业布点及招生人数状况及分析。
表3 ××专业布点统计表
	序号
	专业名称
	学校
	当年招生人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（二）省内外标杆专业调研
选取省内外高职院校对标专业建设情况进行调研，包括学校简况、 专业基本数据 （学生数、师资、实训条件） 、专业建设和发展成效 ，  对标分析找准差距。
表4 本专业与标杆专业对比分析表
	类别
	xx学校xx专业
	本专业
	差异分析

	人才培养目标与规格
	
	
	

	专业核心课程开设
	
	
	

	近三年专业建设取得的标志性成果
	
	
	

	人才培养模式创新
	
	
	

	人才培养保障体系
	
	
	

	
.......
	
	
	


四、专业人才培养基本现状调研
（一）入口情况——招生情况调研
总结、分析近三年来招生基本数据，分析在校生的基本特征。
表5 近三年专业招生情况
	年级
	具体数据

	

2021级
	总人数
	xx人（高中毕业生x人、中职毕业生x人）

	
	报考率
	x%

	
	报到率
	x%

	

2020级
	总人数
	xx人（高中毕业生x人、中职毕业生x人）

	
	报考率
	x%

	
	报到率
	x%

	

2019级
	总人数
	xx人（高中毕业生x人、中职毕业生x人）

	
	报考率
	x%

	
	报到率
	x%


（二）出口情况——毕业生与用人单位反馈情况调研
1.用人单位对毕业生质量评价
对毕业生社会能力、专业能力和方法能力进行调研分析， 确定毕 业生总体评价状况。
表6 毕业生质量评价表
	评价项目
	评价维度

	
	好 (%)
	较好 (%)
	一般 (%)
	差 (%)

	社会能力
	
	
	
	

	专业能力
	
	
	
	

	方法能力
	
	
	
	


2.毕业生反馈信息
[bookmark: _GoBack]表7 近两届毕业生工作岗位发展情况统计表
	就业岗位
	2019级
	2020 级

	技术操作类
	
	

	管理类
	
	

	自主创业
	
	


（三）本专业软硬件基本状况调研
1.师资队伍情况。
2.实验实训条件。
3.专业建设现状。
4……
五、专业培养目标定位分析
（一）就业岗位分析
表8 典型就业岗位、要求描述及所占比例
	序号
	岗位领域
	具体岗位
	岗位描述
	比例

	1 （首岗 ）
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	

	2
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	


（二）岗位工作任务与职业能力分析
表9 典型工作任务 、工作过程 、能力与素质要求
	典型工作任务
	工作过程
	能力与素质要求

	××
	
	

	…
	
	


（三）培养目标与规格
.....
六、专业人才培养方案制定及课程教学改革的建议
.....
[image: ][image: ][image: ]
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附表1
用人单位问卷调查表 （参考）

	
单位 基本 情况
	单位名称
	（盖章 ）

	
	单位地址及邮编
	

	
	单位性质
	□党政机关   □科研院所   □学校     □部队
□国有企业   □民营（合资）企业     □其他

	
	填表人
	
	职务
	

	
	E-mail
	
	联系电话
	

	
	主要产品
	

	
	人员结构
	总人数           其中：本科及以上             人，大专              人；高中及中专                人，高中以下                人

	
	技能人才 培养途径
	从学校招收毕业生         人，占       %；企业自主培养          人，占        %；从社会招聘人员        人，占       %；其他途径          人，占       %。

	人才 需求
	

	人才 能力 需求
	问卷内容
	很重要
	重要
	不重要
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



附表2
专业调研电话记录表

	企业名称
	

	
企业概况
	

	调研内容
	

	访谈人
	
	职务/岗位
	

	

谈话记录
	



























                                     记录人：           
                                         年     月        日
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附表3
毕业生调查表 （参考）

	姓名
	
	毕业专业
	

	联系电话
	
	毕业时间
	

	E-MAIL
	
	QQ
	

	您现工作单位/地址
	

	
您毕业后
从事过的工作岗位
	第一年
	
	第二年
	

	
	月薪 ( 元 )
	
	月薪 ( 元 )
	

	
	第三年
	
	第四年
	

	
	月薪 ( 元 )
	
	月薪 ( 元 )
	

	您认为在校期间获得最有用的证书（可多选）
	
列举专业证书，  如××证书，…

	您认为学校教学设置与管理在哪些方面需要进一步加强（可多选）
	教学队伍☑ 实训设施□ 课程体系□
	校外实训基地□    职业资格培训□    教材编写与选用□
	教学过程管理□
课程网站建设□
其他

	您认为在校期间应加强培养的能力（可多选）
	

列举专业能力，  如 ××能力□，  …

	根据您的工作体会认为应加强的课程（可多选）
	
列举专业课程，  如 ××课程□，  …

	您认为本专业应重点加强的职业素质（可多选）
	职业道德□
外语水平□
团队协作精神□ 人文素养□
	创新能力□          专业业务知识与技能□
吃苦精神□          事业心与责任感□
计算机应用能力□    组织管理能力□
其他

	您对本专业教学内容和组织环节的建议
	


填表时间：           

附表4
用人单位问卷调查表（参考）

	
单位 基本 情况
	单位名称
	（盖章）

	
	单位地址及邮编
	

	
	单位性质
	□党政机关   □科研院所   □学校     □部队
□国有企业   □民营（合资）企业     □其他

	
	填表人
	
	职务
	

	
	E-mail
	
	联系电话
	

	
	主要产品
	

	
	人员结构
	总人数           其中：本科及以上             人，大专             人；高中及中专                人，高中以下                人

	
	技能人才 培养途径
	从学校招收毕业生     人，占       %；企业自主培养     人，占        %；从社会招聘人员        ，占       %；其他途径          人员，占       %。

	人才 需求
	

	人才 能力 需求
	问卷内容
	很重要
	重要
	不重要
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