附件1

	2024年拟增设专业统计表

二级学院（签章）：XX学院

	二级学院
	专业名称
	专业代码
	专业大类
	专业类
	简述增设理由概述

	XX学院
	
	
	
	
	     限400字

	XX学院
	
	
	
	
	     限400字


附件2

南充科技职业学院

××专业设置论证报告 （模板）

（ 小二号 、方正小标宋、不加粗）
调研人：

调研时间：
一、调研设计 （一级标题：小三号、黑体）
（一）总体思路 （ 二级标题：四号、楷体、加粗）
以 xxx （ 思想、理念、政策） 为指导，结合学校“立足南充、服务川渝、辐射西部”的办学定位，根据学校专业群发展规划和行业用人单位对生产与服务一线高素质技术技能人才的客观要求，加强新设专业设置调研与论证，增强专业群建设服务区域经济社会发展的能力。 （ 正文：四号、仿宋、不加粗、行间距25磅，内容仅供参考）
（二）调研内容

区域行业发展状况，重点是根据国家、省、市级行业改革与发展 “十四五”规划，分析确定对接行业企业发展动态与趋势；用人单位人才结构现状与人才需求状况；职业岗位对从业人员的知识、能力、素质要求；全省同类专业分布情况，省内外标杆院校专业人才培养和专业建设情况；毕业生就业状况及就业岗位发展调查分析；用人单位对毕业生质量反馈。（ 内容仅供参考）
（三）调研方式

1.问卷调查。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）         

2.电话访谈。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）         

3.文献、网站评阅。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）
4.现场调研。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。） 

5.专题座谈。（简单阐述调查内容要点、操作方法与手段。）
6……
（四）调研范围及对象

1.国家级、省级、市级行业协会的行业专家、行业协会及管理部 门相关人员；

2.区域内对口用人单位、企业的负责人、人事主管、总工程师及部门主管，以及单位技术骨干 （如车间主任、技术人员、工段长、操作工，相关产品市场销售人员）；

3.区域内人才交流中心及行业主管部门；

4.省内同类院校。

5……
（五）调研过程

自2022年X月X日开始，至X年X月X日结束。主要内容包括调研内容、访谈对象、访谈方式等，最终形成本论证报告，决定开设XXX专业。
表1 调研基本情况
	调研单位名称
	体制背景
	所属行业
	访谈对象
	单位基本 状况

	
	国有
	民营
	外资
	其他
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、区域产业发展与人才需求调研

（一）人才需求的宏观背景

分析四川省 （成渝地区双城经济圈） 、南充市 （川东北） 经济社会发展的“十四五”发展规划，掌握区域经济、行业企业经济发展框架和人才规划战略，分析发展和需求状况。

（二）行业发展现状与趋势

1.行业现状数据；

2.区域行业发展优势；

3.区域行业发展制约因素分析。

（三）行业从业人员基本情况

1.从业人员现状数据；

2.从业人员状况分析；

3.行业人才缺口情况。

（四）企业用人的素质与能力要求

1.企业用人数据；

2.企业用人的素质与能力要求分析。

表2 企业从业人员的基本能力要求统计

	序号
	能力
	评价维度

	
	
	很重要
	重要
	不重要
	说不清

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


三、省内外xx专业发展现状

（一）四川省高职院校同类专业现状调研

全省高职院校同类专业布点及招生人数状况及分析。

表3 ××专业布点统计表

	序号
	专业名称
	学校
	当年招生人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（二）省内外标杆专业调研

选取省内外高职院校对标专业建设情况进行调研，包括学校简况、 专业基本数据 （学生数、师资、实训条件） 、专业建设和发展成效 ，  对标分析找准差距。

表4 本专业与标杆专业对比分析表

	类别
	xx学校xx专业
	本专业
	差异分析

	人才培养目标与规格
	
	
	

	专业核心课程开设
	
	
	

	近三年专业建设取得的标志性成果
	
	
	

	人才培养模式创新
	
	
	

	人才培养保障体系
	
	
	

	.......
	
	
	


四、专业设置可行性分析

（一）专业设置与专业群发展的支撑分析

……
专业设置的条件

1.师资队伍情况。

2.实验实训条件。

3.专业建设现状。

4……
五、专业培养目标定位分析

（一）就业岗位分析

表5 典型就业岗位、要求描述及所占比例

	序号
	岗位类
	分岗位
	岗位描述
	比例

	1 （首岗 ）
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	

	2
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	


（二）岗位工作任务与职业能力分析

表6典型工作任务 、工作过程 、能力与素质要求

	典型工作任务
	工作过程
	能力与素质要求

	××
	
	

	…
	
	


( 三 ) 培养目标与规格

……

六、专业人才培养方案制定及课程教学改革的建议

……

附件3
用人单位问卷调查表（参考）
	单位 基本 情况
	单位名称
	（盖章）

	
	单位地址及邮编
	

	
	单位性质
	□党政机关   □科研院所   □学校     □部队
□国有企业   □民营（合资）企业     □其他

	
	填表人
	
	职务
	

	
	E-mail
	
	联系电话
	

	
	主要产品
	

	
	人员结构
	总人数           其中：本科及以上             人，大专              人；高中及中专                人，高中以下                人

	
	技能人才 培养途径
	从学校招收毕业生         人，占       %；企业自主培养          人，占        %；从社会招聘人员        ，占       %；其他途径          人员，占       %。

	人才 需求
	

	人才 能力 需求
	问卷内容
	很重要
	重要
	不重要
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